e

EC

—

34 Edilizia Provinciale Grossetana 5.0,

CEDE LEGALE: Wia Arno r, 2 SB100 GROSSETO - CAPITALE S0CIALE € 4,000,000, CO INTERAMENTE VERSATE
Codice Fiscale e Numero d’iscriziene del REGISTRO delle IMPRESE di GROSSETO: Q013711090532

&
EP@GSP2  ®0s64/423411  E0564/21112 i info@epgspa.it

DOCUMENTO CONCLUSIVO DELLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE ANNO 2014

A seguito degli incontri per la contrattazione decentrata per I'annc 2014, di cui ai verbali n® 1 del 7/42014, n°2
del 26/2014, n°3 del 17.7.2014, n° 4 del 20M10/2014, n® 5 del 21.11.2014 e n® 6 del 15.12.2014 fra Is parte Azendale
e |la pare sirdacele si convieng guanto segue;

1) IMPORTO DELLE RISORSE DESTINATE AL PREMIO DI RISULTATO

FPer I'anno 2014 viere destingto a premio di risultato del personale non dingente di cui all'art. 70 del CCHNL
FEDERCASA vigente limporte del premio di risultato dellfannc 2013 da considerare come imperto consolidato nella
misura di € 117.191,00 (deliberazione C.D.A. n° 4107 del 27.11.2013) incremantato dalle risorse dervanti
dall'applicazione dellindice di redditivitd ROS del bilancio consuntivo 2013 del B,53% pari ad € 5,995 00,

[l premio di Asu'tate per l'anno 2014 viene quindi stabilito nella misura di € 127 167,00

Per I'anno 2015 e successivi indice KOS sara calcolato decurtando dal “risultato operativo al lordo residuo gettito

canon’” Iimporte dei finanziamenti destinati alla riassegnazione degli aloggl utilizzati in quell anno.

A decorrere dal 2075 le risorse non polrianno superaie i imie del 15 % della voce di bilancio "Rebibugion e

indennita al personale’ dell'anno precedente e nel caso in cui il Imite sia superiore al maturato resta lo stesso importo

2) UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
Le risorse, come previsto dall'art. 70 del CCNL FEDERCASA vigente , sonc destinate alla realizzazione di progetti
di produttivita® e redditivita’,
Mell'anna 2014 sono stati indivduati e approvati | sequenti progetti:

21) Frogetta per la PARTECIFAZIONE ALLE ASSEMBLEE CONDOMINIALI che viene riconfermato per
il 2014 con i compensi determinatl  nella contrattazione del 2011 versale n® 4 nellz misura di € 20 per ogni
dipendente che partecipa all'assemblea oltre ad evertuale compenso straordinaric e indznnita di trasferta ds

finanziare con risorse del bilancio

5i da atto che | compensi per le cre di lavore straordinario, come gig previsto nella contrattazione precedents , nor
warrano prefevati dal fondo di produtiivita.

Le risorse presunte occorrenti ammanteranno a cirga € 1.000
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2.2) Frogetto PROCEDURE DOPO SFRATTI che viene rconfermato per il 2014 con le modalita gia
approvate rella contrattazione dellanno 2013 e pertanto per ogni giommo in cui il dipencente & preserte nelle
seguent fasi della procedura di sfratto sara compensato come segue

Presenza al'esecuziore el assistenza allc sgorrbera successive con nomina di custode del beai
€ 40 per massimo due giormni di presenza all'esecuzione e per massime tre giomi di assistenza allo
sgombero

B Presenza all'ezecuzione efo assisterza alo sgombears sUcc2s5ivo senze noming di custods @ € 20 per
massimo due giomi di presenza all'esecuzione e per massimo fre giorni di assistenza allo sgombero

Sara cura della Societd recuperare | costi relativi a carico dell'ssseqgnatario sfrattato mediante decreto ingiuntivo
e ali importi saranno relnserit nel fando.

Le rigorse presunte occorrenti ammonteranno a circa € 600

2.3) Progetts SOSTITUZIONE DEL FERSOMALE ASSENTE PER LUNGO TERMINE consistente, in caso
di assence di lunga durata d uno o pill cipendenti ¢i uno stesso ufficio per maternita , malattie o infortuni, nel
riconoscere al  perscnale dello stesso settore di attivith che si fa carco del msggiore ‘avoro il premio
teoricamente spettante ad un  diperdente collocato nel 17 livello di ingresse della categeria corispondente al
dipendente assente

In easo di cessaz one dal servizio del dipendente sostiuito, il progetto si considera terminate  alla data di tale
CESSAZIONE,

Il progetlo riguarda i componenti dell' Ufficio Ragioneria e i component dell’ Lifficia Tecnico per il periodo di
assenza diun dipendente di ciascun ufficio

Per il calcolo del premio tecricamente spettante viene considerafo il pramic attribuiio al parsonzle di calg. B3
amministratvo e al personale di caflg A3 tecnico per I'anno 2013, escluse le detrazioni per assenze.

Le risorse occorrentt presunte saranno di circa € 4.500

Il premic sara liguidste tra i partecipanti nelle modalita indicate nel repporto del responsabile del senvizio di
ciascun ufficio e in case dl mancanza di un rapporio sard riparlio tra | compenenti dell'ufficio cor le medaita
previste per la ripartizione del premio generale,

2.4) Progetto ATTESTATI DI FRESTAZIONE ENERGETICA (APE)

Il Progetio finalizzato consiste nella redazione degli Attestat di Prestazione Energetica degli alleggl in gestione all
E.P.G. S.p.a.e si articola relle seguenti fasi:

» Formazione del personae sullindagine e metodologia di raccolta dall e redacione di APE cor veri softwars
certificati;
s Sopralluogo, rilievo e raccolta dei dati per ogni alloggio opgetto di APE;

+ Redazione del’APE nei templ previsti dalla normative serza corrportare ritardi nell'assegnazicne degli
alloggi;

« Trasmissione degli attestat agll Uffici preposti dei Comuni della Frovincla rei quali l'alloggio ricads

» Archiviazione sistematica degli at'estati di prestazions energetica in medo da aggiomare o ricaleolare alia
scadenza.

Il Progetto, che & aperto & tutti | tecnlcl che possono parscipare, prevede il coinvelgimento del persenale dell
Area manutsnzions, almeno per la raceolta di cati, e di altri tecnici disponibili per lo sviluppo d2gl attestati,

Il responsabile coordinatore del progetio @ ['Ing. Ranocchiai che avra Il compite di verificare |la corretts redagicng
dell altesialo.

Per la raccolta datl ec il rilievo dall'immobile da certificare consequeenti al sopraluogo, compresa |3 redazicne
della scheda completa di allegat ta cui la relazione ex legge 10081 se esistente, s&ré riconosciuta la somma ¢i €
10,00 per ogni uniia abitativa;

Per la predisposizions dell'attestazione di prestazione energetca sara riconosciute la sormma df € 25,00 nel
caso in cui lestensore possa firmare 'elaborato, € 20,00 nel caso nel quale I'estensore predisponga lsttestato
che verrs verifizato e firnato da alire tecnico abilitato.
| premic sara srogats ai diperdenti ogni semestrs nel mesl di luglio @ gennaio di ogni anna mediante cerificato
redatto cal Coordinatore




Al Diretiore non sard riconnsciuto aleun compenso né per i coordinamento del progetto né per la redacione come
tecnico, di parte degli APE .
Lo rizorse oceorrenti presunte ammontane ad € 7.000 di cui € 4.000 per l'anno anno 2014 ec € 3.000 peril 2215,

25)  progefto di "AGGIORNAMENTO ARCHIVIO UFFICIO MANUTENZIONE" che viene proposto come
pEguE:

FAS!| del progetto:

a) Ricerca delle pratiche presso gli archivi del piano seminterato della Sede da smaltire o dislecare in altro
locale;
E) Smaltimento delle praticha vetuste & non pill necessarie, avwalendosi di Imprese soecizlizzate nel Settare,

gio spostamenlo delle pratiche presso altd locali di proprietd dellEPG Spa impiegando nellz faftispece
imprese aggiudicatade dei Lavori di Manutenzione. Nel primo casn il progetto dovré comprendere tutt |
necessari adempimenti tecniclfamministrativi finalizzali allappalto dello smaltimento del materiale cartacco
& guindi al rilascic di idonea certificazione, rattandesi di documentazione contenente dati sensibili;

c) Rifascicolazione delle pratiche pii recenti depositste presso | locall dellUfficio Manulenzione e
reggruppamento delle pratiche vetus:e da archiviare al posto di guelle smalfitz a: punio E);
d) Relazione dei companenti il gruppa di lavero sullo state del raggiungimento dellabieftive con le specifiche

delle procedure seguits e le modali:a di avora svolto,
L'Obiettive si intence raggiunto al compimento di futte le operazioni sopra elencats.

IMPORTQ : € 2.000 da pagare con le risorse del fondo incentivante 2014 anche nel caso in cuiil progetto =i concluda
nel 2014,

Il progetto dovrd terminare | primi mesi del 20153 & non appena complelalo sard valuato e si procedera
all'eragazione del relativo imporio,

Sa entro il 30.4,2045 il progetin non sara completato non sard erogato e verra ripropesio per il 2075 ec erogato con
le risorse di tale anno

Le ore svale oltre il nermale craro ¢i lavere saranno compuiate come eccedenze araria

2.6) pregetto di "AGGIORNAMENTOD ARCHIVIO UFFICIO PROGETTAZIONE E UFFICIO LAVORI
Il progetto & quello esplictato dal Responsatiled! AREA con nota r* 2029 cel 28.7.2014 che risulta agli atii

IMMPORTO : € 2.000 da pagare con le dsorse del fondo incentivante 2014 anche nel caso in Ll il progetio si
concluda nel 2015

Il progetto dowrd terminare | primi mesi cel 2015 e non appena comp etato sara velutato e si procecerd
all'=zragazione del relativa imparto.

Se zntro i1 30.4.2015 il progetto non sard completalo NON S5 SMOZAN0 & VETE MpTOD0Sio per [0 2017 ed erogato von e riscrse d.
tale anno

Le are svolte olire il normale orarie di lavoro sarsnan computste come eccedenze orare

27) Progetto “Collaborazions con I'incaricato esterno per la redazions del Piano anticorruzione *

Il progetto consiste nella collaborazione con lincaricato estemuo per l'acquisizione dellz irformazioni necessarie o
per la raccolta dei dati &l fine di elaberare il “Piane anticorruzione”.

Il compenso viena siabilito nellimporto di € 1.000,00,

2.8) FROGETTO GENERALE

Il progetio come gid approvato nell accordo della cortraftazione decentrata per lanno 2008,  consiste ned
raggiungimento di almena il pareggio di bilancio di gestione, intandando la somma dei risultati consegulti nefla
gestione degli immaobili 2 nel settors tecnico,

Il premio sard erogato in relazions al raggiungimenic del parsggio di bilancio:

- nel naso in cui il pareggio nor sia raggiunio il premio sard erogato con una decurlasone percentuale pari al
rapporto bra la perdita ed il volume dei ricavi;
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- gualora lncidenza cella perdits sLJI yolume dei ricavi superl il 30% il prerhio non sard erogato

La percentuale di premic eventuslments decurtata sard accanionata ed erogata qualora il rsullate nel’znno
seguente sia superone al pareggio di aimeno la percentuale richiamata

3) RIPARTIZIONE DEL PREMIO

Le risorse desinate al PROGETTC GENERALE saranno riparlite come segue;

Quota per il personale amministraiivo e personale tecnico cie non & impegnate nells altivitd per le quali percapizca
["neentive di cui alla legge 1089/1384

Quota per il personale del reparto manutenzione ‘mpegnato anche nzfle attivith per le quale percepizce lincentiva
di cui alla legge 1081984

Quota peril personale del reparlo lecnico impegnato anche nelle attivitd per le quali percepisce l'ncentiva di cui alla
leggs 10671954,

Limporto di ciascuna quota sara determinate a consuntivo dal Direttore, sentiti | Responsakili di Area, tenendu in
considerazicne I'attivitd e gli incentivi relativi al' at. 18 della legoe 108/94, previo scorpero degli importi relativi al
coordinamentn alla sicurazza in fase di esecuzione.  Saranno scorporafi anche gli importi relativi al coordinamento alla
sicurezza in fase di progetiazione solo nel caso incui per lo stesso intervento il coordinaments alla sicurezza in fase di
esecuzions venga effetiuato all'interno dell'Azienda.

La guota del premio sara ripartito tra il personale a tempo indeterminate & determinate in proporzione al
servzio prestate nelfanno 2 in base ai parametn stipendial del livella di appartenenza

Al punleggin spettante saranno decurteti | giorni di assenza.  La decuriazione sara deferminata per ciascun
gicrne di assenza dividendo il punteggio allibuilo per i giomi lavorafivi dell'anno o del pericdo di rifedmente. Saranno
considerate tutts le aseanze dal servizio ad eccazione degli infortuni sul lavoro, del perdodo di astensione obbligatoria ai
sensi degli art. 16 @ 17 cel D.Legwo 2532001 n* 151, del ripcsi giomalier ai sensi art. 30 e art. 40 del D.Legvo
2632001 n® 151, dei permessi per lulto, le assenze per citazione a testmoniare & per 'espletamente del giudico
pooolare e le assenze previste dall'art 4 comms 1 della legoge n® 532000, dei parmessi per donazione sangue & del
permessi sirdaceli retribuiti

4] PARAMETRI STIPENDIALI

| parametn stipendiali da utilizzare per la ripartizione del premio di risultato, gia approvati nels contrattazions
delanro 2008, sono integrati con il parametro del liv A2 ora presente in organics.

Per l'anno 2014 i parametri stinerdiali nsultana i seguenti

LIV. Q1 PARAMETRO 225
i LIV. Q2 . 194
Liv. A1 : 165
LV. A2 ' 158
LV. A3 : 150
Liv. B2 ' 133
LV B3 : 123

LIQUIDAZIONE DEL PROGETTO GENERALE E DE| PROGETTI FINALIZZATI

La verifica del raggiungimenio degh obietfivi sara effettuata dal Direttore. (ﬂ/

La liguidazione del progetto genergle avverra secondo e sequenti modalita:

- un acconto del 40% sara liguidato nel mese di gennaio 2015 a seguite d ura sommaria verifica nella quale sia
accertato presuntivamente il raggiungimenta ¢i alreno il 50%.

™3

A




- la rimanente percentuale entro il mese sucoessivo al'zpprovazicne del bilancio coasuntive da pare
dell Assemblea dei Soci.

La liquidazione dei progetti fralizzati  aveerrd entro | mese successivoe alla frasmissiocne delle relazioni dei
respunsabill degli uffic interessati,

5) DISPOSIZIONI GENERALI

Le parti stabiliscono che un cipendente non potra svolgere durantz lanno  pit di due progetti, dal
conteggio sono perd esclusi | progetti “Partecipazione nelle assemblee condeminiali® @ "Frocedure dopo
sfrafti”

PARTE AZIENDALE: — r 404
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Elena Loffredo perla R.S.U _%\&
Salvatore Gallota par la CGIL w@;&_ 2
g
Luciana Biseofttini per la CISL .~ v I,% R
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