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PROTOCOLLO INTERNO SEDE

DISPOSIZIONE DEL PRESIDENTE PER APPROVAZIONE — MODELLO ORGANIZZA-
TIVO E DI GESTIONE di cui al D.LGS 231/2001- PIANO ANNUALE DELLA PREVEN-
ZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA — RELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2025.

Richiamate le disposizioni di cui alla Legge 190/2012 e del d.Igs 33/2013 e s.m.i ed i connessi obblighi per le
Societa Partecipate da parte della Pubblica Amministrazione

Tenuto conto, per quanto applicabile alla natura della Societa, degli aggiornamenti intervenuti negli anni al
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e delle indicazioni di cui alla Delibera ANAC n® 1134 del 08/11/2017,;

Vista la delibera del CDA n° 1/133 del 28/11/2016 con la quale & stato adottato il Modello Organizzativo di
Gestione (M.O.G) ai sensi del DLGS 231/2001

Visto I'aggiornamento in rev.7 in data 21/01/2026 del Modello Organizzativo di gestione (M.O.G) redatto ai
sensi del D.Lgs 231/20201 e la relativa Analisi dei rischi;

Vista I'avvenuta elaborazione e pubblicazione, nei termini del 31/01/2024, del Pianc di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2024-2026 da parte del RPC e della specifica “Analisi dei rischi corruzione” cosl
come previsto da ANAC nel PNA 2019 e confermato nel PNA 2022;

OGGETTO

Considerato che I'ANAC in sede di predisposizione del PNA 2022 ha previsto delle semplificazioni in materia
di redazione ed aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per gli Enti con un numero di dipendenti inferire a 50 addetti;

che non sono intervenute modifiche significative all'organizzazione, ai processi, alla valutazione dei rischi svi-
luppata secondo i dettami ANAC e che si intende confermare l'impianto delle misure generali e specifiche
previste nel Piano triennale della Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024 — 2026;

che il RPC ha predisposto un repert di avvenuta verifica dello stato di avanzamento degli obiettivi definiti co-
me Misure Generali e Misure Specifiche nel Piano triennale della prevenzione della corruzione e della traspa-

renza 2024 - 2026;

che & stata predisposta e pubblicata, da parte del RPC; la Relazione annuale 2025

Dato atto che il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza deve essere pubbli-
cato entro il termine del 31 gennaio 2026 nel sito aziendale, secondo quanto previsto dalla normativa vigen-
te;

E' necessario adottare una disposizione del presidente per 'approvazione e la successiva pubblicazione nei
termini, dando atto che la presente disposizione sara oggetto di ratifica da parte del prossimo CDA

IL DIREJITORE
(Dott. Arch. Corfagio Natale)
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ALLEGATO :
Mog. Revisione 7

Analisi dei rischi

IL PRESIDENTE

PRESO ATTO :
e della proposta di disposizione di cui sopra del Direttore e degli atti allegati alla stessa;
» Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 1/207 del 5/06/2025

¢ Invirtu dei poteri conferiti al Presidente dalla legge e dallo Statuto

DISPONEDI ADOTTARE LA DISPOSIZIONE n_6 _del _2¢| Of/b’ﬂza

E quindi di

1) adottare il Modello Organizzativo e di Gestione nella sua rev.7 del 21/01/2026 comprensivo della
Analisi dei rischi;

2) confermare |'adozione del Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
2024-2026 unitamente alla relativa Analisi dei rischi corruzione gia approvato con delibera del presi-
dente n® 8/2024 e successiva ratifica del CDA 4/196 del 22/02/2024;

3) dare atto della avvenuta pubblicazione della Relazione Annuale 2025 del Responsabile della Preven-
zione della Corruzione (RPC)

4) pubblicare entro il 31/01/2026, nel sito ufficiale della societa, il M.O.G. nella sua revisione 7 e la rela-
tiva analisi dei rischi nonché la deliberazione con cui si conferma 'adozione del PTPCT 2024 - 2026

5) sottoporre la presente disposizione alla ratifica del Consiglio d'’Amministrazione nella prossima sedu-

ta
IL PRESIDENTE / .




