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OGGETTO: PROROGA SERVIZ| COPERTURA ASSICURATIVA RCA E INFORTUNI DIPENDENTI.
Il sottoscritto Arch. Corrado Natale, in qualita di Responsabile del procedimento,

Premesso che:
occorre procedere all'affidamento dei servizi di copertura assicurativa RCA e infortuni dipendenti
in quanto il precedente appalto scade per entrambi i servizi il 31/12/2022:

Dato atto che:

- la societa Brokeritaly, che svolge il servizio di brokeraggio assicurativo per conto di questa
Societa, ha svolto un’indagine conoscitiva volta ad individuare le compagnie assicurative che
offrono le polizze pil convenienti e qualitativamente adeguate alle necessita della Societ3, di
cui ha dato esito con nota acquisita al protocollo EPG Spa n. 12932 del 07/12/22:

- le compagnie assicurative interpellate dal Broker per la maggior parte non hanno inviato
quotazioni per i servizi richiesti e le poche che hanno risposto si sono rivelate molto meno
convenienti rispetto ai contratti in essere stipulati con la societa Unipolsai Assicurazioni S.p.A.:

OFFERTE RCA COMPAGNIE PREMIO ANNUO LORDO

1 HDI ASSICURAZIONE SPA 1.700,00

2 UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA 1.070,30
OFFERTE INFORTUNI COMPAGNIE PREMIO ANNUO LORDO
1 LLOYD'S 2.900,00

2 UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA 1.482,00

- inoltre, con la citata nota prot. 12932/22, il Broker fa presente che Unipolsai & azienda leader
del mercato RC auto e Assicurazione infortuni e che a causa del numero ridotto dei mezzi da
assicurare molte Compagnie non hanno ritenuto conveniente produrre offerta.

Considerato:

— la convenienza dell'offerta della compagnia Unipolsai e la particolare situazione del mercato
assicurativo che, nel caso delle polizze in oggetto, offre solo condizioni peggiorative rispetto a
quelle attuali;

— che la compagnia Unipolsai, operatore uscente, ha comunque fornito un servizio di ottimo
livello.

Si ritiene, per le ragioni di cui sopra, di poter derogare al principio di rotazione chiedendo a
Unipolsai Assicurazioni S.p.A. una proroga dei contratti in essere secondo il premio offerto per gli
anni 2023-2024.

Considerato che:

la Legge 11 settembre 2020 n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 16
luglio 2020 n. 76, recante misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale” prevede
che, in deroga all'art.36 comma 2 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Codice dei



contratti pubblici, fino al 30/6/2023, le stazioni appaltanti procedano all’affidamento diretto di
servizi e forniture di importo inferiore a eurc 139.000,00.

Considerato che:

I'art. 1, comma 450, della legge 296/2006 non prevede 'abbligo di ricorso al Mercato Elettronico
della pubblica Amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell'art.328
ovvero al sistema telematico messo a disposizione della centrale regionale di riferimento per lo
svolgimento delle relative procedure, relativamente agli acquisti di beni e servizi di importo
inferiore a 5.000 euro.

Dato atto che:
-il CIG richiesto per la polizza infortuni dipendenti & ZC0391E351;
-1l CIG richiesto per la polizza RCA del parco macchine & ZB5391E250;

DETERMINA

1. per | motivi espressi in premessa, di prorogare i contratti delle polizze assicurative RCA e
infortuni dipendenti con la compagnia assicuratrice Unipolsai Assicurazioni S.p.A, per il
prossimo biennio 2023-2024, agli stessi termini e condizioni del contratto vigente per
quanto riguarda la polizza RCA auto e migliorative per quanto concerne la polizza
infortuni e secondo i seguenti importi:

- polizza RCA euro 2.140,60 + IVA ;
- polizza infortuni eurc 2.964,00+IVA;

2. di dare attuazione agli adempimenti inerenti alla pubblicazione sul portale
"Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del d.lgs. n. 33/2013 e dell’art.
1, comma 32 della legge n, 180/2012.
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